








Communication nationale

Un choix de sites Internet généralistes a forte audience et de sites thématiques, tous en affinité avec notre
cible : actifs CSP+, étudiants et jeunes diplomés.

» Campagne sur Canal+.fr et sur itélé.fr, en renfort de la campagne TV
« Communication en continu toute I'année sur les sites des grands meédias généralistes et sur les thématiques

jeunes, handicap et séniors.

>> 143 millions d’affichages, 88 % >> 12 millions d'affichages, _ . L
. . . o . ) >> 545 000 affichages << >> 3 millions d’affichages <<
des internautes francais touchés << 67 % de la cible touchée <<
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RegionsJob investit aussi le mobile !

Sur smartphones et tablettes, la communication RegionsJob est au plus prés des actifs grace
aux formats mobiles de Canal+ et NRJ. Au total, plus de 5 millions d’affichages !
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Communication nationale

Les plus grands titres de presse

SeNionde

. Le choix de titres prestigieux, efficaces et complémentaires permettant
de toucher largement les actifs, et principalement les actifs CSP+
. Au total, 43 parutions en pleines pages pour allier puissance et visibilité S -
événementielle. Observateur (__:_, | 14 l I_tf".‘ nge

Le Télégramme

PERFORMANCES

50 millions de contacts actifs au global
dont 21 millions de contacts CSP+
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Communication nationale

Multidiffusion des annonces

Partenariats web
Toute 'année RegionsJob et ParisJob sont partenaires exclusifs .IU M_‘” @ M
des rubriques emploi et formation de sites nationaux et régionaux bleu lnter m

a fort trafic. . -
’EQUIPE*® ‘ _
Les rubriques intégrées sur ces sites offrent une visibilité accrue lll]ﬂlﬂ[lﬂllfr

a toutes les annonces diffusées sur le réseau RegionsJob.com, Obs&rierteur AN enviom . oo NetPME)
ainsi qu’aux Semaines Spéciales )

LA BANQUE

Au total, plus de 60 sites nationaux, régionaux et spécialisés font \ Scien L. herrafemlna F,"‘t‘m
confiance a RegionsJob pour leur rubrique emploi et formation G ANDRH
Extrait de nos sites partenaires

PERFORMANCES

+ de 60 millions de visiteurs uniques
potentiels.
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Communication nationale

Médias sociaux

Les blogs

RegionsJob anime 4 blogs dont les lignes éditoriales sont complémentaires pour apporter aux
candidats tous les conseils utiles a la gestion de leur carriére :

,Mode(s) .
. d em p|0| Le blog de la rédaction — 80 000 visites par mois

. *ﬁ:"g&érateur Pour bien gérer son identité numérique - 200 000 visites par mois

. Bl@g Pour tout savoir sur les métiers d’aujourd’hui et de demain

“metiers

fIEl-T

RESEAUX SOCIAUX

L
. Modes‘; i/ Lactualite et les tendances des ressources humaines

Facebook : 19 300 fans
Twitter : 3 998 abonnés

ReG|onsm Plan de communication 2012



Trafic Emploi et Formation

L’achat de mots clés

Premier site Emploi privé en France*, RegionsJob réalise d'importantes
campagnes de référencement et d’achat de mots-clés sur les principaux
moteurs de recherche.

Ces investissements permettent d’assurer un excellent niveau de trafic sur
'ensemble des sites et de garantir des retours sur annonce satisfaisants.

Les campagnes sont réalisées distinctement pour 'Emploi et la Formation,
afin de correspondre a la saisonnalité de ces marchés spécifiques.

PERFORMANCES

FRAMNCE

Google [ OING yaxHQo!
R ACHAT DE 430 000 MOTS CLES SUR LES
MOTEURS DE RECHERCHE

\’ ACHAT DE 16 MILLIONS DE CLICS SUR

- 15 millions de clics achetés en 2011
- 11 350 000 visites générées
- +23% par rapport a 2010

’ *Source: Médiametrie//NetRatings Panel Médiametrie//NetRatings -

Realons‘m tous droits réservés par Médiametrie//NetRatings Plan de communication 2012



Couverture géographique

.I'IORD-KB

Pour vos recrutements dans
les DOM-TOM et a I'international

o

ReGIONSJOB

Vous étes en région, contactez-nous au :

0 825 825 877 )

Rennes
Tél. 02 23 44 80 44
Fax : 02 23 44 80 45

Brest
Tél. 02 98 46 61 36
Fax : 02 98 33 69 09

Bordeaux
Tél.0556 18 11 68
Fax : 05 56 18 07 60

Toulouse
Tél. 0561 54 86 50
Fax : 05 61 54 86 59

Nantes
Tél. 02 40 92 20 00
Fax : 02 40 92 19 91

Tours
Tél. 02 47 80 31 67
Fax :02 47 80 31 70

OS5 ETTC /MN

Aix-en-Provence
Tél. 04 42 99 38 10
Fax: 04 42 99 38 19

Lyon
Tél. 04 37 64 40 80
Fax: 04 78 64 00 81

Strasbourg
Tél. 03 88 65 58 08
Fax : 03 88 65 58 09

Lille
Tél. 03 20 78 53 20
Fax: 03 20 78 53 21

Le Havre
Tél. 02 35 46 90 92
Fax : 02 77 94 80 31

Sur Paris et lle-de-France :

ParisJob.com 0 825 800 862 )

GASCTTC / MN

Vous étes une agence RH :
Tél. 02 23 44 08 69 - Fax. 02 23 44 80 45

Vous étes un Grand Compte, un Cabinet

de recrutement

Tél. 02 23 44 80 97 - Fax. 02 23 44 80 45



